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Dagsorden 
Dato: 20. nov. 2025 
Tid: 16.30-20.00 
  

Sted: Skolens personalerum.  
Der vil være let forplejning til mødet.  

Ordstyrer:  Anja Elev(er):    
Forældre: Mikkel Sølvsten, Per Pedersen, Anja Rehfeld Bærentsen, Anne Gram Junge, Suzan Kole (supp.) Anne 
Sofie Lundberg (supp.) 

Medarbejdere:  Karsten, Helene 

Ledelse:  Kristine, Christian 

Gæst(er):   Mette Folmer (Aarhus ejendomme) Bettina Thomassen (Administrativ leder) 

Fraværende:  Gitte Horsbøl, Benny Brixen, Tea Thyrre Sørensen, Julie Rosenkilde 
Referent: Christian 

     

Emne  
Formål med punktet  

(- hvad skal vi udrette?)  

Proces og forberedelse  
(Hvordan behandler vi 

emnet)  

Fælles 
drøftelse/ 

Beslutnings
-punkt/ 

orientering  

Beslutning   
(Referat – hvem gør hvad)  

 
16.30 
Indflyvning og spisning  

        

1. 16.50 
Godkendelse af referat 
af møde den  

  Beslutning Godkendt. 

2. 16.55 
Godkendelse af 
dagsorden  

Ejerskab og sikring af aktuel 
dagsorden   

  Beslutning Godkendt. 

3. 17.00 
Opstartsmøde om 
helhedsplanen for 
Strandskolen 

Information om det forestående 

projekt, som en udbygning af 

Strandskolen vil være.  

Oplæg ved projektleder fra 

Aarhus Ejendomme 

Orientering Det er vedtaget at der skal bygges ud på Strandskolen, da elevtallet er 
støt stigende, og ikke ser ud til at stagnere i løbet af de næste 10 år. 
Derfor deltager Mette med et oplæg og indledende dialog om, hvordan 
et eventuelt projekt kan se ud. 
Kristine orienterer ud på AULA. 

4. 18.00 
Forventet regnskab 

Gennemgang af forventet 
regnskab for 2025 
Ønsker til 2026 

Gennemgang ved adm.leder Orientering 
og drøftelse 

Vi har haft et større forbrug af lønkroner. Dette blandt andet pga. 

Ansættelser af lærere og trivsels pædagoger.  

Der er ogsa  blevet prioriteret, at der er ekstra rengøring pa  

elevtoiletterne. 

Der er ogsa  blevet foretaget bygningsmæssige investeringer, blandt 

andet renovering af 0.-1. klasses gangen, legeplads, inventar mm. 
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Vi har ogsa  et større forbrug pa  elever der skal i specialtilbud. 

Sfo budget ser ogsa  fint ud, her har der ogsa  været et større forbrug pa  
løn siden, men ogsa  et stigende børnetal i forhold til det der var 
budgetteret med.  
Men ogsa  pga. forbrug af timelønnede vikarer og langtids- 
sygemeldinger. 
 
Ønskeliste: 
Der er et generelt ønske om mere plads… 
Kurser, og efter/videreuddannelsen af personale 

- Vi arbejder på den gode løsning ift. Lærere og pædagoger. 
Skolen bakker op. 
Fastholdelse af analoge undervisningsmidler. 

5.  18.30 
Principper: 
Nyt udkast til brugen af 
IT i undervisning og 
SFO. 
Rusmidler 
 

Gennemgang af de to 
principper – læs venligst 
inden mødet. 

 Drøftelse og 
beslutning 

IT i undervisning og SFO 
Skolen: Forlagene er bagud, de har satset mere på portaler, og ikke så 
meget på analoge undervisningsmidler. 
Der er markant nemmere at undervise differentieret digitalt, frem for 
analogt. 
Digital ”sladrehank” hvor læreren kan se, hvor meget du har arbejdet, 
og hvor langt du er nået.  
Omskrivning af det endelige princip. 
 
Rusmidler 
Skolens generelle ordensregler er fra 2005. De skal opdateres hurtigst 
muligt. Kristine laver et udkast klar til næste møde. 
I stedet skulle vi måske kigge ind i forebyggelse og have et princip for 
hvordan vi kontinuerligt arbejder forebyggende, om så det er alkohol, 
eller rusmidler eller hvad det nu er der rører sig på årgangene. 

6. 19.15 
Opmærksomhedspunk-
ter fra 
elevtrivselsmålingen 
 

Kristine orienterer om 
elevtrivselsundersøgelsen 

 Orientering Indskoling 
Der hvor skolen har negative benchmarks er det marginalt. Det eneste 
store udfald er på toiletterne renhed. Og her har skolen efterfølgende 
sat markant ind, så der ventes med spænding på den nye 
elevtrivselsmåling til foråret. 
 
Til gengæld, er vi markant mere positive på trivselsrelaterede 
spørgsmål, såsom ”er du med til at bestemme hvad I laver i timerne?” 
Føler du dig alene i skolen?” osv… 
 
 



Strandskolen – Skolebestyrelsen 

 

Der er en generel trivsel på 93,3% på 4-9 klasse og vi ligger generelt 
over kommunegennemsnittet. 
 
Mellemtrin 
Vi falder dog på nogle fællesskabsspørgsmål, og det har vi et obs på. 
Siden august måned har skolen haft ansat en trivselspædagog. 
 
Udskoling 
Der har også været et fald i nogle af de fællesskabsrettede spørgsmål.  
Siden marts måned har skolen haft et særligt fokus på fællesskab og 
trivsel, der er f.eks. ansat en trivselspædagog i udskolingen. 

7. 19.40 Status på brev til 
rådmand 

   Intet nyt 

8. Evt.    Kristine har været på besøg hos LIFE fonden. 
Hun har modtaget data, der viser at deltagelsen på LIFE øger de unges 
opfattelse af mestring markant, og de oplever, at undervisningen er 
meget relevant og spændende. Altså mere vedkommende at arbejde 
med naturfag. 
Til gengæld så var det ikke fordi forløbene gav de unge en større lyst til 
at uddanne sig videre ind for nogle af de naturvidenskabelige fag. 
Men på sigt kan man håbe at det at opleve mestring i forhold til et fag 
som fysik/kemi, med tiden selvfølgelig kan give mod på mere. 
 
Både skole og skolebestyrelsesrepræsentanter ønsker en drøftelse om 
faglighed ud fra et ikke karakterbåret synspunkt. 
Og hvordan kan vi tage snakken med forældre og børn på forkant, så 
der er en større gennemsigtighed for hvilke principper vi underviser 
efter. 
 

 


