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Det gode bgrneliv

— Sammen om kvalitet for bornene og de unge

Kaere alle,
Snart skal vi i gang med at afholde Skoleudviklingssamtalen 2026. Det ser jeg frem til. Skoleudviklingssamtalen er central for vores leerende
feellesskaber og dialogen om kvaliteten af vores tilbud til bgrnene og de unge.

Formen pa skoleudviklingssamtalen er som vi kender den — nemlig lzerende.

Baggrund
Skoleudviklingssamtalen bruges til at drgfte, hvordan skolens ledelse saetter retning og mal, planlaegger, folger og evaluerer skolens udvikling,
herunder arbejdet med deltagelsesmuligheder for alle bgrn, og arbejdet med den lokale praksisudvikling.

Inddragelse

Med Folkeskolens Kvalitetsprogram har skolebestyrelsen fra skolearet 2025/26 ret til at deltage i skoleudviklingssamtalen. Skolebestyrelsen skal
saledes fremadrettet tilbydes at vaere repraesenteret, og bestyrelsen vaelger selv, hvilket af de foreeldrevalgte medlemmer den vil lade sig
repraesentere af. Skolen vaelger hvilke andre deltagere, de gnsker skal deltage ved den lzerende samtale. Det kan fx, elevrad, PFK (PPR), vejledere,
MED.

Leerende og nysgerrig tilgang
Tilgangen og mindsettet fra Steerkere Leeringsfaellesskaber er rammen for skoleudviklingssamtalen, og derfor er vi altid nysgerrige pa og leerende,
bade ift. mgdets indhold og retning, men ogsa pa mgdets form og proces.

Veaer opmaerksom p3, at der i dagsordenen er beskrevet den forberedende opgave som skolelederen har forud for samtalen.

Med venlig hilsen
Jette, Stefan og Rasmus
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Dagsorden til skoleudviklingssamtale foraret 2026

— sammen om kvalitet for bernene og de unge

&F‘ﬁgLEUDVIKLINGS Folkeskolens Nationale Overgangstest
SAMTALEN Det er et krav, at resultaterne fra de nationale overgangstest inddrages i skoleudviklingssamtalen.

Forud for samtalen tager skoleledelsen stilling til, om der er noget i skolens resultater, der giver anledning til en skaerpet opmeerksomhed. Ved
preesentation af data pa skoleudviklingssamtalen naevnes det, hvorvidt det er tilfaeldet eller ej. Hvis der er noget, der giver anledning til en
skeerpet opmaerksomhed, sa forteel kort hvordan dette handteres.

Hvis det er relevant for samtalens @vrige fokus pa deltagelsesmuligheder for alle, kan resultaterne fra de nationale overgangstest medtages i
resten af samtalen. Ellers behgver resultaterne ikke yderligere omtale pa skoleudviklingssamtalen.

Skoleleder forbereder en prasentation af:
e De nationale overgangstest, herunder skolens eventuelle opmeerksomheder pa baggrund af testresultaterne.

e Status i skolens arbejde med deltagelsesmuligheder for alle barn
Hvad har vi fokus pa i arbejdet med Lokal praksisudvikling? Hvad er malet med arbejdet?

o Hvilke konkrete indsatser har vi?
o Hvorfor netop disse indsatser? Hvad er vores vigtigste erfaringer?

o Med afsaet i skolens data: Hvilke data vil veere relevante nar vi over tid skal fglge arbejdet? | hvilke data haber vi at kunne se en effekt af arbejdet
med deltagelsesmuligheder for alle bgrn?

e Samtalens laeringsfokus: Hvad skal vi veere nysgerrige pa / laerende omkring pa samtalen, med henblik pa at kvalificere ledelsens opgave med at
saette retning og mal, planlaegge, falge og evaluere arbejdet?

o Formulér et laeringsfokus sa preecist som muligt, gerne som et spgrgsmal, som preesenteres ved mgdet. Laeringsfokus er omdrejningspunktet for
efterfglgende refleksion og beslutning

OBS: Relevante data samt laeringsfokus skal sendes til mgdedeltagere senest en uge inden madet



Mgdets formal:

Mgdets mal:

Dato:

Deltagere:

Roller ved madet:

Referent:

Datagrundlag:

Samtalens formal er kvalificere skoleledelsens opgave med at saette retning og mal, planlaegge, falge og evaluere arbejdet med den skolens udvikling.

e Atfaindblik i det aktuelle arbejde med at skabe deltagelsesmuligheder for alle barn
e At veere nysgerrige og leerende omkring skolens arbejde med lokal praksisudvikling, herunder skolens mal, indsatser og aktiviteter jf. skolens skabelon for arbejdet med
lokal praksisudvikling

26. marts kl.8.00-10.00 pa Kristines kontor

e Bgarn og Unge-chef, ledelsesteamet Stefan Mgller Christiansen, PUF-konsulent Henrik Helbo Lund, lseringspartner Anette Rage.
e Repraesentant fra skolebestyrelsen Mikkel Sglvsten, Styregruppe Helene Skipper Espelund og Louise Breede Birk

e Ledelse, skoleleder Kristine Ravn Fogemann, Viceskoleleder Pernelle Fau, peedagogisk leder Chris Holm Kramme

e , paedagogisk leder Christian Kamp Markussen

e Den lokale skoleleder byder velkommen og runder af.

e Barn og Unge-chef rammesaetter madet og opsummerer i samarbejde med skoleleder skolens fokusomrade, beslutninger og aftaler.
e Den lokale skoleleder praesenterer relevant data.

e PUF konsulent faciliterer samtalen.

e  @vrige deltagere indgar i den laerende samtale.

e Skolelederen er ansvarlig for, at der bliver taget et beslutningsreferat af skoleudviklingssamtalen. Vedlagte referatskabelon kan anvendes.
e Skolen skal offentliggere udkommet af skoleudviklingssamtalen pa skolens hjemmeside. Det kan ggres ved at dele referatet eller et andet notat pa hjemmesiden.

e Bilag 0 National Overgangstest, Bilag 1 Lokal praksisudviklingsplan tidsplan, Bilag 2 Tidsplan for aktionsleering, Bilag 3 Samtalemodel, Bilag 4 Evalueringsark, Bilag 5 Elev
survey pa 4.- og 8.argang



5 min.

5 min.

25 min.

p Emne og O
me. /i \ Ansvarlig

1. Velkomst og Skoleleder
prasentationsrunde

Mal: At fa viden om,
hvem der

er til stede, og hvilke
funktioner deltagerne
varetager.

2. Rammesatning Bgrn og Unge-chef
af mgdet

Mal: Rammeseette

formal, mal med

mgdet og proces.

3. Praesentation af Skolelederen praesenterer data

data
PUF konsulent faciliterer

[\2] Proces

Skoleleder byder velkommen
Kort praesentationsrunde af de tilstedevaerende.

Born og Unge-chef rammesaetter
Fokus péa den lokale omstillingsplan og arbejdet med bredere bgrnefaellesskaber.
Dagens spargsmal fra Strandskolen, "Hvordan far vi skabt en god evalueringskultur?”

Skoleleder fremlaegger data (10 min). Dreftelse blandt gvrige modedeltagere (15 min).
e Giver preesentationen anledning til opklarende spargsmal til data?
Runde blandt alle.

Preesentation af de nationale argangstests.

Der er en rigtig god progression pa Strandskolen, nar man holder dem op imod bade kommunale og nationale
tal. Her ligger vi markant over gennemsnittene.

Dog kunne vi se, at der var nogle udfordringer pa 8. og 4. &rgang. Hvorfor vi har valgt at seette ind med flere to-
laerertimer i indevaerende ar.

Aktionslaering og Stationsundervisning




Vi har valgt at fokusere pa deltagelsesmuligheder og valgte at arbejde med stationsundervisning, i resten af
dokumentet kaldt SU.

Her har vi i ar et haft 11 leerere, samt ledelse og PPR pé et kursus. Og malet er, at alle leerere skal have et
kompetencelgft indenfor en 3-arige periode.

Vi har lavet et aktionslzeringsforlab for laererne pa et halvt ar, hvor vi arbejder med SU. Her har vi valgt at
fokusere péa 4. og 8. argang. Hermed bliver 17 leerere og 2 ledere en del af aktionslaeringsforlgbet.

Malet er at @age deltagelsesmuligheder, nysgerrigheden, medbestemmelsen, og motivationerne hos eleverne.
Vi eger samtidig differentieringen i undervisningen, hvilket gerne skal give eleverne et fagligt loft..

Skoleleder gennemgar et stationsundervisningsforlab for medhgrerne.

Antagelse, udfarelse, evaluering med eleverne, evaluering med fagprofessionelle.

Der er lavet en undersagelse af skoleleder, der viser, at mere end 20 leerere har planlagt og udfart et SU-forlgb

Spargsmal 1:
Er der leerere, der ikke har vaeret pa SU kursus, der bruger det i dagligdagen?
Svar:

Ja, der er en god handfuld leerere der bruger SU i deres undervisning.

Spargsmal 2:
Hvor ofte regner vi med at bruge stationsundervisning.
Svar:

Ca. 1 til 2 gange om ugen pr klasse. Anbefalingen er ca. 1/3 ad den undervisningstid, man har i det enkelte fag.

Spargsmal 3:
Kan | forklare 6 f modellen
Svar:

6F-modellen kender man fra de naturvidenskabelige fag, hvor man gar mere undersogende til vaerks, det vil vi
gerne overfgre til andre fag — maske ikke en til en. Det geelder om at undersage elevernes forudsaetning for at
behandle emnet, fange deres interesse, lade dem forske, lade dem forklare deres resultater, forleenge



45 min.

4. Refleksion over
data

Mal: Bedre forstaelse
af data, sa vi kan
udveelge og
kvalificere indhold i
forhold til mgdets mal
og formal.

PUF konsulent faciliterer

undersggelsen og give dem feedback. Heraf de 6 F’er forudsaetning, fang, forsk, forklar, forleeng,
feedback.

Spargsmal 4:
Er der en sammenheeng mellem den positive udvikling af de nationale tests og SU
Svar:

Nej, vi kan ikke tage eeren for, at det ser s&dan ud nu, men vi haber, at det kommer til at blive endnu bedre pa
sigt.

Spargsmal 5:

I forhold til det halvarlige forlob, hvad er lseringssamtalen s&?

Svar:

Det er en samtale, hvor alle data fra forlgbet bliver samlet. Ved samtalen kigger man pa data, reflektere over
det man far gje pa, tager beslutning om tiltag/justeringer og seetter handling bag. | vores aktionsleeringsforlab er

det en laeringssamtale mellem faglaerere, SU-underviser og naermeste leder, hvor laererne reflekterer over
deres og elevernes leering.

Individuel refleksion over nedenstaende spgrgsmal (2 min):

e Med afsaet i samtalens leeringsfokus:
o Hvad haefter du dig seerligt ved i det praesenterede data?
o Hvad bliver du optaget af?

Spergsmal:

Ledelsen og styregruppen har en oplevelse af, at pa trods af en mere struktureret evalueringskultur, med bade
skemaer, tid, og samtale, sa kan det veere svaert at fa nogle af leererne til at engagere sig.

Derfor vil ledelsen gerne have noget sparring pa, hvordan der kan arbejdes med at opretholde kulturen?

Mgdedeltagerne fremlaegger pa skift deres refleksioner (25 min)

- Kunne man evt. bringe den faglige evaluering ind i feelles 2, altsa evalueringen med eleverne.

- “What's in it for me?” Kan leererne se fordelen ved at evaluere?

- Fokus pa hvordan vi far gjort det hverdagsneert, sa det er lettere at finde tid til/mere overskueligt.
- Ledelse taet pa, og give tingene folgeskab.



30 min.

9 min.

5. Beslutning PUF konsulent faciliterer

Mal: Kvalificere
naeste skridt

6. Samtale om PUF konsulent faciliterer
samtalen

Mal: Tage leering af
mgdets form med
henblik pa
kvalificering af naeste
leeringssamtale.

- Altid sarge for at det ligger i en dobbeltlektion sa der er tid til at falge evalueringen ordentligt til dors.
- Hvordan arbejder vi bedst videre fra en start til en forankring.

Mgadets formal er at kvalificere skoleledelsens opgave med at seette retning, planleegge, folge og evaluere
arbejdet med skolens fortsatte udvikling. Beslutningerne pa mgdet skal handle om skolens naeste skridt i den
proces og det arbejde.

Skoleleder opsummerer sammen med Born og Unge-chef naeste skridt.

- Kan timerne sluttes af med at en leerer stér for evalueringen, men den anden noterer ned.

- Koble en sparringspartner (vejleder, eller leder) pa midtvejsevalueringen.

- Ligeledes skal der kobles en leder eller vejleder pa opstarten, sa man ikke star alene med starten.
- Prioritere at SU kommer til at ligge i dobbeltlektioner.

- Skoleleder aeendrer mgdestrukturen pa skolen for kommende skoleér, séa der bliver mere tid til at mgdes
fagfagligt, sa vi bedst muligt kan arbejde videre med de ting, vi har sat i sgen.

Ambitionen er at indsatsen kan ses pa elevdata fremadrettet.

e Hvad fungerede godt?
¢ Hvad kan med fordel justeres?
e Evt. noget vi skal tage med videre til andre mgder/naeste mgde?

En god, og meget konkret samtale. Hvor vi kom langt ned i tragten og blev meget konkrete pa nogle gode
beslutninger.

Positiv stemning og et godt made

Skal der elever med til samtalen neeste gang?

God overskuelig samtale og gode data at forholde sig til.

Gode perspektiver, og rigtig gode fokusspargsmal til bade laerere og ledelse.



1 min. 7. Tak for i dag Skoleleder




