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Stefan Mgller Christiansen, Henrik Helbo Lund, Kristine Ravn
Deltagere pa samtalen: Fogemann, Pernelle Fau, Chris Kramme

Hvad er vores fokusomrade?

Professionelle relationskompetencer

Vi vil sikre os, at hele skolens paedagogiske personale har viden om og sprog om
relationskompetente handlinger i forhold til, hvordan vi mgder bgrn, men ogsa voksne.

Vi tager afsat i b@rne- og skoleforsker Louise Klinges fem kendetegn for relationskompetent
praksis for at kunne handle relations kompetent — afstemmere (vise bgrn at du gerne vil
dem), autonomi, kompetence, samhgrighed og omsorgsetik. Vores ambition og @¢nske er, at
alle bgrn og unge pa Strandskolen fgler sig som en del af et trygt feellesskab, hvor de alle har
veerdi, og hvor de bliver hgrt og har lyst til at lzere, og hvor der er en bevidsthed om, at alle
gor deres bedste.

Det er os, voksne, der har ansvaret for at skabe en ramme, hvor bgrn og unge far mulighed
for at fa en god start pa livet.

Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?

Politisk bevagenhed for at mindske elevfraveer og segregering af elever i forhold til at sende
faerre elever i et specialpaedagogisk tilbud.

Ledelsens observationer, samtaler med medarbejdere og deltagelse i mgder med PPR-
psykolog og PPR-fagkonsulent.

Skolebestyrelsens fortlgbende fokus pa elevtrivsel.

MED-udvalgets fokus pa feellesskabende aktiviteter.

Hvilke handlinger har vi konkret gennemfgrt siden sidste samtale?

Da skolen har faet et nyt ledelsesteam, har valget af fokusomrade taget udgangspunkt i
ovenstaende data.

Sammen med skolens personalegruppe er der arbejdet med temaet Professionelle
Relationskompetencer pa personalemgde og afdelingsmgder i august og september.



Hvilken viden/erfaringer har vores handlinger siden sidste samtale givet os?

Personalet har arbejdet med priktest for at veere undersggende pa den professionelles
relation til eleverne/bgrnene. Det har givet et gget fokus pa at det er den professionelles
opgave at skabe relationen og deltagelsesmulighederne for eleven/barnet.

Hvilke yderligere data har vi brug for til at kvalificere arbejdet med vores fokusomrade?

Vi har brug for at indsamle data Igbende i forhold til at kunne se en evt. @&ndring.

Derudover vil vi lave prgvehandlinger, hvor argangsteams indkaldes til leeringssamtaler, hvor
vi benytter os af Kolbs leeringscirkel: data, refleksion, beslutning og handling.

Vi vil szette gang i lerer/laerer-observationer, samt ledelsen vil lave prgvehandlinger pa
udvalgte argange.

Hvad er malsaetningen for det kommende arbejde med vores valgte fokusomrade?

Skolens medarbejdere skal have sprog for og konkrete handlemuligheder i arbejdet med at
skabe staerkere relationer til de bgrn og unge, som de er sammen med til daglig.
De professionelle skal have en bevidsthed om, hvordan de arbejder relationskompetent.

Naeste skridt — Hvilke konkrete aftaler er der indgaet pa leringssamtalen vedr. vores felles
malsaetning?

Ledelsen laver en tidslinje for arbejdet med Professionel Relationskompetence geldende for
resten af skolearet.

Der skal kommunikeres klare (bgrne)mal for arbejdet med Professionel Relationskompetence
til skolens medarbejdere.

Iveerkseette kollega-feedback pa arbejdet med relationskompetencer i klasseteams.

Ledelsen vil afholde laeringssamtaler med skolens argangsteam om deres arbejde med
Professionel Relationskompetence.



