
 

 

Dagsorden Dato: 23. april 2026 
Tid: 16.30-19.00 
  

Sted: Skolens personalerum.  
  

Ordstyrer:  Anja Forældre: Anja Rehfeld Bærentsen, Mikkel Sølvsten, Per Pedersen, Anne Gram Junge, Julie Rosenkilde, Tea Thyrre 
Sørensen 
Medarbejdere: Karsten Hedegaard Horn, Søren Andersen, Helene Skipper Espelund 
Ledelse:  Kristine Ravn Fogemann, Chris Kramme  
Gæst(er): Gitte Horsbøll 
Fraværende: Benny Brixen, Suzan Kole, Anne Sofie Lundberg 
Referent: Chris Kramme 

    

Emne  
Formål med punktet  

(- hvad skal vi udrette?)  
Proces og forberedelse  

(Hvordan behandler vi emnet)  

Fælles 
drøftelse/ 

Beslutnings-
punkt/ 

orientering  

Beslutning   
(Referat  hvem gør hvad)  

 
16.30 
Indflyvning og spisning  

        

1. 16.50 
Godkendelse af referat af 
møde den 9. marts 2026 

  Beslutning Referatet fra seneste møde blev godkendt. 

2. 16.55 
Godkendelse af 
dagsorden  

Ejerskab og sikring af aktuel 
dagsorden   

  Beslutning Dagsorden godkendt. 

3. 17.00 
Kort nyt fra 
medarbejderne 

  orientering Der er godt gang i planlægningen af næste skoleår. Der er glæde over at 
alle medarbejdere kan blive på skolen, selvom skolen mister 
modtageklasserne til sommer. Generelt stigende elevtal og flere elever 
med behov for undervisning i dansk som 2. sprog gør, at der fortsat er brug 
af alle medarbejdere. 

4. 17.10 
Kort nyt fra ledelsen 

  orientering 8. årgang har afholdt banko for forældre og familie for at skabe indtjening 
til deres lejrskole i 9. klasse. Præmierne var sponseret af lokale 
virksomheder. Arrangementet var en stor succes. 
På grund af stigende elevtal i indskolingen, skal ansættes mindst én ekstra 
pædagog til SFO til næste skoleår.
Resultaterne fra den årlige nationale elevtrivselsmåling er netop blevet 
tilgængelige. Skolebestyrelsen fik præsenteret de overordnede data. I den 



 

 
kommende periode vil skolens personale bearbejde resultaterne og vælge 
indsatsområder. 

5.  17.20 
Status vedr. sikker trafik 
for skolens elever 

Hvad skal vores videre proces 
være? 

 drøftelse Magistraten for Teknik og Miljø har været længe om at vende tilbage siden 
dialogmødet i forhold den videre proces, selvom Kristine har rykket for svar 
flere gange. Nu er bestyrelsen blevet stillet i udsigt at kunne indgå i dialog 
med en konkret medarbejder om at sætte en ny proces i gang. Kristine 
tager kontakt for at få afklaret, hvordan vi kan komme videre med 
samarbejdet med Teknik og Miljø om sikker trafik for skolens elever.

6. 17.35 
Valghandling og 
kandidater 

Gennemgå valghandling    Der udskrives valg til skolebestyrelsen den 4. maj. Information herom 
kommer ud til alle forældre på Aula. Kandidater vil kunne melde sig indtil 
den 18. maj, og der vil blive holdt valgmøde den 20. maj. Der skal vælges 
fire bestyrelsesmedlemmer og to suppleanter. Tre af de nuværende 
bestyrelsesmedlemmer har fortsat plads i bestyrelsen to år mere.
 

6. 17.50 
Anti-mobbestrategien 

Gennemgang og justering af 
princippet 

 Orientering 
og beslutning 

Forebyggelsesindsatser fylder mest i strategien. Der blev redegjort for, 
hvordan der bliver arbejdet med disse indsatser i skolens dagligdag. Nogle 
af de beskrevne indsatser er ikke længere relevante, og der er løbende 
kommet nye indsatser til, som ikke er beskrevet i strategien. 
Der kom forslag om at gøre særligt indledningen og afslutningen af 
dokumentet mere fyldigt og i større grad orienteret mod forældre. Den 
nuværende version kan opfattes mest som et internt arbejdsredskab til 
personalet. 
Strategien kommer på som punkt igen i kommende skoleår. Inden da 
medvirker bestyrelsens medarbejderrepræsentanter til at redigere
afsnittene med forebyggelsesindsatser, så det passer med den nuværende 
praksis. 

7. 18.50 
Evt.

   Ønske om sparring til opstart af skolebestyrelsesarbejdet, da vi er et nyt 
hold efter sommerferien. Kristine forespørger om konsulent fra Børn & 
Unge.  


